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Kommentar

Zwischen Pest
und Cholera

Von Egbert Mauderer

Es ist fast
schon ein
Stiick aus
dem Tollhaus,
das sich beim
DRK-Kreis-
verband Ra-
statt abspielt:
Seit Monaten
marschiert der frithere Ge-
schéftsfiihrer ein und aus —
mit denselben Beziigen wie
einst, jedoch fiir einen Job, der
eigentlich nur einen Bruchteil
dieses Gehalts verdient. Und
dies alles, weil der Vorstand in
den 90er Jahren offenbar ei-
nen stiimperhaften Vertrag
abgeschlossen hat und die
Nachfolger nun mit dem
Rausschmiss von Giinther
Schmitt Schiffbruch erlitten.
Kann es jemand der Beleg-
schaft veriibeln, dass sie darii-
ber verbittert ist? Wie der Be-
triebsratsvorsitzende gestern
seinem friiheren Chef vor Ge-
richt Versagen vorhielt,
spricht Bédnde. Was wiederum
muss in dem Ex-DRK-Ge-
schiéftsfiihrer vorgehen, dass
er sich diesem SpieRrutenlau-
fen aussetzt? Er sitzt rechtlich
am lidngeren Hebel — und ist
offenbar gewillt, alle Unbill
dieser unertréglichen Situati-
on auszuhalten.

Der Betriebsrat hat die Wahl
zwischen Pest und Cholera.
Stimmt er dem Deal zu, miis-
sen die Mitarbeiter die missli-
che Situation bis auf weiteres
ertragen. Bei Verweigerung
droht wirtschaftliche Unge-

wissheit.

Betriebsrat straubt sich gegen Ex-Chef

DRK-Kreisverband sieht zu Wiedereinstellung des friiheren Geschaftsfiihrers keine Alternative / Verfahren ruht

Rastatt (ema) — In der juristi-
schen Auseinandersetzung
zwischen dem DRK-Kreisver-
band Rastatt und seinem Be-
triebsrat um die Wiederein-
stellung von Ex-Geschéftsfiih-
rer Giinther Schmitt ist ein
Ende nicht in Sicht. Bei der
gestrigen Verhandlung vor
dem Arbeitsgericht Karlsruhe
wurde deutlich, dass die Be-
teiligten mit dem Streitgegen-
stand juristisches Neuland be-
treten. Die Fronten blieben
unverdndert hart - so, wie es
sich bereits beim Giitetermin
im vergangenen Oktober ge-
zeigt hatte.

Der DRK-Kreisverband hatte
das Arbeitsgericht angerufen,
weil er gegen den Willen des
Betriebsrats den fritheren Ge-
schiftsfiihrer Schmitt wieder
beschiftigen will. Schmitt hatte
sich vor dem Landgericht Ba-
den-Baden erfolgreich gegen
seine Entlassung gewehrt. Dar-
aufhin versténdigten sich beide
Seiten darauf, dass der Ex-Ge-
schéftsfiihrer wieder beim
DRK-Kreisverband einsteigt —
allerdings auf Sachbearbeiter-
ebene, aber weiterhin mit dem
Geschéftsfiihrer-Gehalt.

Die Umstinde dieses Deals
sorgen in der Belegschaft of-
fenbar fiir erheblichen Unmut,
wie gestern aus Aullerungen
des  Betriebsratsvorsitzenden
Richard Zapf hervorging. Er
warf seinem ehemaligen Chef
in dessen Beisein vor, den
DRK-Kreisverband in fast 20
Jahren  heruntergewirtschaf-
tet“ und einen ,,Scherbenhau-
fen“ hinterlassen zu haben,
den sein Nachfolger Michael
Haug nun miihevoll aufkehren
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Der Haussegen beim DRK-Kreisverband héngt schief. Der Betriebsrat wehrt sich dagegen,

dass der Ex-Geschéftsfithrer wieder auf unterer Ebene arbeitet — zum Chef-Gehalt.

miisse. Wahrend man bei den
Krankenkassen um Geld bet-
teln miisse, werfe der Kreisver-
band jetzt Geld hinaus fiir eine
,Phantomstelle“. Zapf: ,Das
kénnen wir den Mitarbeitern
nicht vermitteln.*

Wie in der gestrigen Ver-
handlung zu horen war, kiim-
mert sich Schmitt auf einer
60-Prozent-Stelle um ,Essen
auf Rédern“ — ein Job, der ei-
gentlich nach  Tarifgruppe
sechs bezahlt wird und nicht
nach 15, wie es Schmitt zuge-
billigt wird.

DRK-Kreisjustiziar ~ Klaus
Betzga dullerte zwar ebenso

wie der amtierende Geschéfts-
fiilhrer Michael Haug Ver-
stindnis fiir den Unmut des
Betriebsrats. Allein: Die Ver-
antwortlichen beim DRK-
Kreisverband sehen keine Al-
ternative. Fine Abfindung, so
Betzga, sei wirtschaftlich nicht
tragbar gewesen — Schmitt war
seit 1996 Geschiftsfiihrer, zu-
vor Angestellter beim DRK-
Kreisverband. Versuche, dem
Ex-Chef einen Job beim Lan-
desverband oder bei einem an-
deren Arbeitgeber zu vermit-
teln, seien gescheitert. Schmitt
wird deshalb seit April 2014
wieder beschiftigt, weil man
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ohnehin dessen Lohn bezah-
len miisste.

Die Hoffnung auf einen Er-
folg in der Berufungsverhand-
lung vor dem Oberlandesge-
richt (OLG) wertete Betzga zu-
riickhaltend. Erschwerend
komme hinzu, dass sich das
Verfahren dort iiber Jahre hin-
ziehen konne.

Die gestern skizzierten Sze-
narien gingen sogar bis zur In-
solvenz des Kreisverbands, was
auch Haug nicht ausschlief3en
wollte. Fiir Riitger Boedding-
haus, dem Anwalt des Be-
triebsrats, stiinde dann immer-
hin die Mdglichkeit im Raum,

sich von Schmitt iiber ein Son-
derkiindigungsrecht zu tren-
nen.

Die Mahnung von Richter
Thomas Miinchschwander, es
nicht bis zum Auflersten kom-
men zu lassen, nahmen sich
die Beteiligten am Ende zu
Herzen. Damit tritt der eigent-
liche Rechtsstreit erst mal in
den Hintergrund: die Frage, ob
bei der Personalmalinahme der
Betriebsrat zustimmen oder
nur unterrichtet werden muss.
Die Arbeitnehmervertreter hat-
ten geriigt, dass Schmitts Stelle
nicht ausgeschrieben war, die
Gehaltsgruppe weit iiberhoht
sei und fiir die Arbeitnehmer
Nachteile zu befiirchten seien.

Kreisjustiziar Betzga hatte
dagegen argumentiert, dass die
Stelle aufgrund der ,,besonders
schwierigen Situation“ durch
eine  Umstrukturierung  fiir
Schmitt geschaffen worden sei
und eine Alternativbesetzung
gar nicht zur Debatte stand.
Der Kreisverband hatte im Ge-
genzug der Belegschaft zugesi-
chert, fiir zwei Jahre auf be-
triebsbedingte Kiindigungen zu
verzichten.

Beide Seiten einigten sich
darauf, das Verfahren erst mal
ruhen zu lassen. Gemeinsam
mit Schmitt und dessen Anwalt
soll nun eine Losung gefunden
werden. Miinchschwander
schlug vor, sich auf eine niedri-
gere  Gehalts-Eingruppierung
plus finanziellem Besitzstands-
ausgleich fiir Schmitt zu ver-
stindigen. Fiir den Fall, dass
dies nicht gelingt, malte der
Richter ein mahnendes Bild fiir
die Prozessbeteiligten: , Dann
sitzen Sie in einem Auto, das
auler Kontrolle gert.



